GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA bE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR SECRETARIA GENERAL TECNICA

DONA MARIA VELASCO MURNIZ

FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE ASTURIAS
POLIGONO INDUSTRIAL ARGAME

CALLE LA FAYONA PARCELA 19

33163 ARGAME - MORCIN

ASUNTO: Notificacion de resolucion relativa al depésito del Plan de Actuacion 2021 de la Fundacion.

Con fecha 3 de febrero de 2021, la Ilma. Sra. Consejera de Derechos Sociales y
Bienestar, ha dictado la siguiente Resolucion:

“Vista la documentacion presentada por la FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS
DE ASTURIAS (NIF: G33660580), registrada bajo el numero AS-035, teniendo en
cuenta:

PRIMERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, el articulo 26 del Reglamento de Fundaciones de
Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, y el
articulo 13 del Decreto 18/1996, de 23 de mayo, por el que se crea y regula el Registro
de Fundaciones Asistenciales de Interés General del Principado de Asturias, las
fundaciones estan obligadas a presentar al Protectorado su Plan de Actuacién. Una vez
comprobada la adecuacion formal a la normativa vigente, el Protectorado procederé a su
deposito en el Registro de Fundaciones.

SEGUNDO.- La Fundacion ha presentado al Protectorado, con fecha 29 de diciembre
de 2020, el Plan de Actuacion relativo al ejercicio econémico 2021 (con cierre el 31 de
diciembre). Comprobada la adecuaciéon formal de la documentacién aportada a la
normativa vigente:

e El plan de actuacion presentado contiene como minimo informacién indicativa
de cada una de las actividades propias, de los gastos estimados para cada una de
ellas y de los ingresos y otros recursos previstos.

* El plan de actuacién estd acompaiiado de certificacion del acuerdo aprobatorio
del Patronato y de la relacion de patronos asistentes a la sesion celebrada el 28
de diciembre de 2020. La certificacion ha sido expedida por el Secretario con el
visto bueno del Presidente.

En su virtud, resuelvo:

Depositar en el Registro de Fundaciones Asistenciales de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar del Principado de Asturias el Plan de Actuacién de la
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE ASTURIAS correspondiente al
ejercicio 2021.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde
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el dia siguiente al del recibo de comunicacion de la presente resolucion, sin perjuicio de
la previa interposicion del recurso potestativo de reposicién ante la Tima. Consejera de
Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al recibo de la notificaciéon de la misma, no pudiendo
simultanearse ambos recursos, conforme lo establecido en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 3 de febrero de 2021.- LA CONSEJERA DE SERVICIOS Y DERECHOS
SOCIALES, Melania Alvarez Garcia™.

Lo que le comunico para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Oviedo, 5 de febrero de 2021
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Gloria Gadea Badal Ortiz

C/ Charles Darwin, n” 3. 33005 Oviedo
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CERTIFICACION DE ACUERDO DEL PATRONATO

Don Juan José Cima Prado, en su condicién de Secretario de la Fundacion BANCO DE ALIMENTOS DE
ASTURIAS, con domicilio en POLIGONO DE ARGAME, Calle LA FAYONA 19, 33163 MORCIN, con C.I.F.
(533660580, clasificada como FUNDACION ASISTENCIAL por Resolucién de la Consejeria de Asuntos
Sociales del Principado de Asturias de fecha 8 de Mayo de 2000 e inscrita en el Registro de Fundaciones
de Consejeria de Asuntos Sociales del Principado de Asturias, con el nimero AS-035,

Certifica

Que en el Libro de Actas de la Fundacion BANCO DE ALIMENTOS DE ASTURIAS figura la
correspondiente a la reunion del Patronato celebrada en Morcin por medios telématicos, segin acuerdo
previsto en el Real Decreto Ley 8/2020, el dia 28 de Diciembre de 2020 a las 15:30 horas, de la que
resulta lo que sigue:

- Primero.- Que la reunién fue debidamente convocada y celebrada con la concurrencia de los
siguientes miembros del Patronato:

- DON BERNARDO SOPENA SOLARES con DNI 105223524
- DONA JOSEFA CANADA VALVERDE con DNI 10810669W
- DON JESUS GARRIGA COMA con DNI 36999718D
~ - DON ANTONIO ALCALDE DE JULIAN con DNI 07720711W
- DON RAMON RODRIGUEZ SOMOANO con DNI 71688605C

- DONA MARIA DE LAS NIEVES DE MIGUEL MARTINEZ, con DNI 10865732A
- DON JUAN JOSE CIMA PRADO como Secretario —no patrono-
con DNI 105758028

No asiste el patrono DON BERNARDINO ALONSO MIRANDA con DNI 11364460E y delega su
voto en el patrono DON BERNARDO SOPENA SOLARES

- Segundo.- Que en dicha reunidn, y dentro del punto “2. Plan de Actuacién y Presupuesto
20217, el Patronato ha aprobado por unanimidad de los presentes el Plan de Actuacion y
Presupuesto 2021.

- Tercero- Que el acta se aprobara en la siguiente reunién del Patronato.

Y para que asi conste, expido esta certificacién con el visto bueno del Presidente.

En Morcin, a 28 de Diciembre de 2020

Fdo. Secretario I s -
[ _ < Presidente __ . N
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FINES DE LA ENTIDAD;

*  Lucha contra el despilfarro de alimentos
* Sensibilizacién de la sociedad acerca de las necesidades alimenticias de su entorno

¢ Aprovechamiento de productos alimenticios recuperados, significando la labor de reparto de los

mismos, entre entidades sociales que trabajan con colectivos desfavorecidos

La accidn social de la Fundacién Banco de Alimentos de Asturias se enmarca en tres programas de

actuacion / actividades fundacionales:
o  Actividad 1: Programa de Reparto de Alimentos

* Actividad 2: Programa de Promocion de la sensibilizacién y dinamizacion de la Participacion

social.

»  Actividad 3: Programa de mejora de calidad y transparencia de gestién

Tanto los objetivos como las actividades fundacionales de la entidad se encuentran alineados con los

objetivos de la Agenda 2030 y ODS




PROGRAMA DE REPARTO DE ALIMENTOS

OBJETIVO

INDICADORES

1¢ OBIETIVO: RECAUDAR Y DISTRIBUIR, EFICAZMENTE, 2.000.000 KG DE
ALIMENTOS ENTRE 20.000 PERSONAS EN SITUACION Y/Q RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL UBICADAS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resultado: Recogido v distribuido 2.000.000 kg de alimentos entre 20.000 personas en

situacion y/o riesgo de exclusidn social

Recaudado 2.000.000 kg de alimentos procedentes de donaciones, recuperacién de excedentes, Plan Fead, Plan de
distribucion gratuita de frutas y hortalizas y/o Distribuidos 2.000.000 kg de alimentos entre 20.000 personas en

situacion y/o riesgo de exclusién a través de 160 organizaciones sociales ubicadas en el Principado de Asturias

v

22 OBJETIVO: ATENDER LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL ALIMENTARIA
DETECTADAS POR ENTIDADES Y/O ORGANIZACIONES SOCIALES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Resultado: Satisfecho todas las demandas recibidas por entidades y/o organizaciones

sociales surgidas por situaciones de emergencia social aflimentaria

Atendidas el 100% de las solicitudes de alimentos de emergencias social

Realizada la valoracidn de la totalidad de solicitudes de emergencia bien a través de los agentes sociales o del equipo
de valoracién del Banco de Alimentos y comunicacién de las mismas a los interesados

Elaboracidn y entrega de las cajas de alimentos a los solicitantes

Realizadas los seguimientos de las valoraciones realizadas por el equipo de valoracién del Banco de alimentos

32 OBJETIVO: CONSOLIDACION DE LOS CRITERIOS/ COMPROMISOS
ESTABLECIDOS A LAS ENTIDADES RECEPTORAS Y BENEFICIARIOS DE LOS

:ALEMENTOS E IMPLICACION DE LAS ORGANIZACIONES ENNUEVOS PROYECTOS DE

PREPARTO DE ALIMENTOS . Resultado: Todas las entidades receptoras cumplan con los

/requisitos y compromisos establecidos como necesarios para ser considerados entidades

receptoras.

Visitado, comprobado y revisado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Plan Fead al 40% de las
entidades adheridas a dicho Plan

Visualizado la colaboration de la Fundacién en cada una de las entidades receptoras

Atencidn al 100% de las solicitudes de informacién por organizaciones sociales

Entregado a 10 entidades receptoras material de conversacién de temperatura para el transporte de productos

alimentarios




42  OBJETIVO: FORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA,
TRAZABILIDAD, CONSUMO DE ALIMENTOS, NUTRICIGN Y APROVECHAMIENTO DE
ALIMENTOS A LOS RESPONSABLES DE LAS ENTIDADES RECEPTORAS Y A LOS
USUARIOS FINALES DE LOS ALIMENTOS. PROYECTO ACTUAFOOD

Resultado: Realizacién de 5 cursos de formacion en materia de seguridad alimentaria,
trazabilidad, consumo de alimentos, nutricién y aprovechamientos de alimentos entre
responsables de entidades sociales y voluntariado de la entidad. Disefiado y entregado

material formativo, en materia de nutricién y alimentacién, dirigido a los receptores finales

de los alimentos

Realizado el calendario de acciones de formacién en el primer trimestre de afio

Impartido 3 cursos de Manipulacién de alimentos dirigidos a responsables, voluntarios de las entidades receptoras,
Total 15participantes

Impartido 2 curso de manipulacién y trazabilidad alimentaria para el voluntariade de !a entidad

Elaborado y entregado material formativo, en materia de nutricién y alimentacion, dirigido a los receptores finales

de los alimentos

52 OBJETIVO: APLICAR, ADECUACION LOGISTICA AL PROGRAMA DE GESTION
TRIBAL

Resultado: Consolidacion del programa de gestion Tribal en accién logistica de 1a entidad

Consolidado del protocolo de trabajo referido al Programa de gestion TRIBAL

Organizado 3 reuniones de coordinacién entre los responsables de drea, logistica y entidades receptoras, para la
coordinacion y aplicacién del provecto TRIBAL

Revisado del manual de aplicacion

Elaborado el manual de gestion de reparto y/o distribucion

Rezlizado 2 cursos de formacién y seguimiento del personal laboral responsable de su ejecucién

62 OBIETIVO: ATENDER LAS EMERGENCIA ORIGIDAS POR LA PANDEMIA COVID
19
Resultado: Atencion de la emergencia alimentaria a consecuencia de la declaracién del

estado de alarma y las consecuencias derivadas de la Pandemia COVID-19

Revisado y evaluado los protacelos originados por la pandemia COVID-19

Atendidas el 100% de las emergencias alimentarias detectadas por agentes sociales durante el transcurso de la
pandemia

Coordinado la accién con Ayuntamientos, equipos de Servicios Sociales, Delegacion de Gobierrno, Sespa, 112 y

Proteccién civil




PROGRAMA DE PROMQCIGN DE LA SENSIBILIZACION Y -DINAM!'ZACION DE LA PARTICIPACIGN SOCIAL

OBJETIVO

INDICADORES

12 OBJETIVO: CONSOLIDAR Y FIDELIZAR DEL VOLUNTARIADO EXISTENTE DE
LA ENTIDAD
Resultado: Fidelizacién y consolidacién del voluntariado de la entidad necesario para

el desarrollo de las diferentes actividades desarrolladas por la entidad

55 puestos de voluntariado fijo semanal ylos 300 eventuales

Realizado de las actividades establecidas con el ne de voluntarios necesarios seglin calendario
Organizadas 2 actividades de motivacién y fidelizacién del voluntariado de la organizacién
Revisado y actualizado el registro de voluntariado

Revisado y actualizado el Plan General de Voluntariado

Realizado 3 cursos de formacién dirigidos al voluntariado:

v Organizacién'y funcionamiento del programa de gestion TRIBAL

¥ Seguridad y prevencién COVID-19

¥" Manipufacién y seguridad alimentaria

22 OBJETIVO: ORGANIZAR CAMPANAS DE MOTIVACION Y DINAMIZACION
DEL VOLUNTARIADO EN LA SOCIEDAD ASTURIANA
Resultado: Organizacion de 3 campafias/jornadas de motivacién y dinamizacién del

voluntariado en la sociedad asturiana

‘Organizado 1 campafia de dinamizacion del voluntariado a través de las redes sociales, mass medias, participacién en

ferias de voluntariado....

Organizada 1 charla; dirigidos a jovenes comprendidas entre 14 a 18 afios, a través de los centros educativos

Organizado 1 jornada de sensibilizacidn en grupos de interés

32 OBJETIVO: PROMOVER LA CONCIENCIACION SOCIAL Y LA SOLIDARIDAD EN LA
POBLACION ASTURIANA, A TRAVES DE LA ORGANIZACION DE RECOGIDAS DE
ALIMENTOS

Resultado: Realizacidn de 30 campaiias de recogidas de alimentos en supermercados,

empresas, entidades y centros educativos

Realizado 10 campaiias de recogidas de alimentos en supermercados/ hipermercados y grandes superficies
Organizado la campafia de la GRAN RECOGIDA 2021
Organizado 10 recogidas de alimentos en empresas/ entidades

Organizado 10 recogidas de alimentos en centros educativos




4% OBJETIVO: PROMOVER LA PARTICIPACION Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE EMPRESAS, CENTROS EDUCATIVOS y OTRAS ORGANIZACIONES EN
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES LLEVADOS A CABO POR LA FUNDACIGN

Resultado: Organizacion de 22 charlas o jornadas de sensibilizacién en empresas y

centros educativos dando a conocer los objetivos, funciones y actividades de la entidad

Realizado 2 charlas/jornadas de difusion dirigido a empresas
Realizado 20 charlas/ jornadas de difusién dirigido a centros educativos
Disefiado, elaborado e Implementado el material de sensibilizacién necesario para la organizacion de las jornadas

formativas utilizando una metodologia virtual,

52 OBJETIVO: DISENAR, ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
COMUNICACION EXTERNA

FOMENTAR Y DIVULGAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD TANTO INSTITUCIONAL
COMO SOCIALMENTE

Resultado: Elaboracién e implementacion de un Plan de Comunicacién externa
fomentando y divulgando Jas actuaciones desarrolladas por la entidad entre
instituciones publicos o privadas, incrementando la presencia y ganando visibilidad
tanto en redes sociales como en medios de comunicacién de masas regionales y

mejorando la imagen de marca en |2 sociedad asturiana

Constituido el grupo de trabajo responsable del Plan de Comunicacion externa constituido por un voluntarios
coordinador, un voluntario especializado en funciones de Community manager, profesional de las medios de
comunicacién (a través de servicios externos segln necesidades), voluntario en funciones de web master vy la
Coordinadora de fa Entidad

Disefiado y elaborado el Plan de Comunicacién Externa

Participado, activamente, en 4 redes, plataformas, alianzas del tercer sector mediante la asistencia a las asambleas o
reuniones de trabajo en temas relacionados con la entidad

Adquirido de material de marketing y publicidad, y distribuido entre donantes, voluntarios y entidades colaboradoras

Respecto a la comunicacién ONLINE:

v Actvallzados los procesos de acceso y de'uso, y el mantenimiento de la misma

¥ Fomentando y aumentando Ia interactividad mediante la introduccién de elementos multimedia (videos,
graficos...} y un canal de noticias

¥ Publicadas 3 noticias semanales en las redes sociales de la entidad (Facebook, twiter e Instagram)

v" Creado un canas de youtube de difusién de vidos, con noticias y acontecimientos...

¥" Reorganizado los contenidos en las redes sociales Facebook, twiter e Instagram

Respecto a la Comunicacién OFFLINE:

¥ Abierto un canal de contacto permanente con los medios de comunicacion (accién proactiva)

v" Publicacién, mensual, de una noticia sobre la entidad en prensa escrita, radio yTV




PROGRAMA DE MEJORA DE CALIDAD Y TRANSPARENCIA DE GESTIGN DE LA ENTIDAD

OBJETIVO

INDICADORES

120BJETIVO: OFRECER UNA MAYOR EFICIENCIA FISCAL Y JURIDICA DE LA
ENTIDAD
Resultado: Elaboracién de todo el material contable y fiscal de obligado

cumplimento. Realizacidn de la auditoria contable de forma voluntaria.

Analizado los documentos contables de la organizacion para llevar a cabo un documento de mejora e
implementacidn de las posibles recomendaciones

Realizado una auditor(a contable

Asesorado la adecuacién de los recursos econémicos y su cumplimiento fiscal y contable

Asesorado la accién-de la entidad a través de profesionales externos; como por ejemgplo: abogados....

22 OBJETIVO: VALORAR Y ELABORAR LA MODIFICACION ESTATUTARIA

Resultado: Elaboracion y aprobacién de la modificacién estatutaria de la entidad

Creado el equipo de trabajo y coordinacion
Realizado borrador de la modificacion estatutaria
Aprobadao, por el patronato, de la modificacidn estatutaria

Realizado dos reuniones de coordinacién

32 OBJETIVO: FOMENTAR EL MECENAZGO Y LA DONACION DE
PARTICULARES, DE ENTIDADES PRIVADAS Y PUBLICAS PARA PODER LLEVAR
A CABO LOS PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA FUNDACION

Resultado: Captacién de donantes recurrentes para asi conseguir una financiacion

sostenible que permita desarrollar los proyectos y actividades de 1a entidad

Cubierta la financiacién del presupuesto 2021

Organizado un equipo de voluntarios responsables de la creacién de un proyecto de financiacién
sostenible de la entidad
Elaborado, disefiado y aplicado la tercera fase del proyecto de financiacidn sostenible

Captar 200 donantes recurrentes y recaudado 27.500 €

42 OBJETIVO: ELABORAR EL PLAN DE EVALUACION DE LA ACTUACION DE
LA ENTIDAD

Resultado: Elaboracion de un plan de evaluacién de la actuacion de la entidad

Constituido un grupo responsable de evaluacién

Elaborado el protocolo de actuacion y los sistemas de evaluacién

Evaluado los programas y actividades desarrolladas por la entidad

Realizado un informen mensual resumen de la actividad dirigido a la presidencia y trimestral
dirigido a los miembros del patronato

Realizado y analizado una encuesta de valoracién de atencion dirigida a las entidades receptoras

Realizado y analizado una encuesta de satisfaccidn de comunicacion y relacién dirigida al voluntariado




52 OBJETIVO: DISENAR, ELABORAR Y APROBAR UN PLAN ESTRATEGICO
TRIANUAL

Resultado: Elaboracién y aprobacidn de un plan estratégico trianual de Ja-entidad

Constituido el grupo de trabajo
Disefiado el documento Plan estratégico trianual

Elaborado el presupuesto trianual

59 OBJETIVO: VALORAR, EVALUAR Y ADAPTAR EL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Resultado: Adecuacién del Reglamente de Régimen interno de 1a entidad

Revisado y actualizado el Reglamento de Régimen Interno general

Realizado dos reuniones de coordinacidn del RR(




RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS PARA LAS ACTIVIDADES ANUALMENTE:

ﬁtcﬁvidad Personal asalariado Personal con contrato | Personal voluntario
de servicios
Programa de Reparto de | 2- {1 Coordinadora del | 0 55 vol labores
Alimentos programa ¥ 1 aux logisticas y gestién

administrativos)

* 80 h/mes Coordinadora
dela entidad {50%de la
jornada laboral)

¢ 160 h/mes Auxiliar
administrativo (100%

jornada laboral)

Aprox 38.000horas en
labores almacenaje
afio

900 h labores gestién

afo

Programa de Promocién de la

1. Coordinadora del

1 {profesional de los

12 vol labores de

Sensibilizacién v Dinamizacién programa: medios de | gestién (aprox 2000
de la Participacidn social comunicacién  segin h/afie)

‘40 h/mes Coordinadora de la

) , demandaj o
entidad  (25%  jornada 300 voluntarios labores |
laboral) operacién kilo (60
h/afio por cada uno)
Programa de mejora de calidad 1. Coordinadora del | 1 (auditor) 10 miembros del
ytransparencia de gestién programa: ) patronato (150h/afio)
La  asesoria fiscal,

40 h/mes Coordinadora de la

entidad  (25%  jornada

laboral}

laboral y contable de Ja
entidad

2 voluntarios
responsables del
proyecto de

financiacién sostenible




BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Actividad Persona fisica: Persona juridica
Programa Reparto | 20.000 receptores finales de | 196 son las entidades receptoras, organizaciones
alimentos distribucién de los alimentos sociales, que trabajan con los colectivos en

situacién  y/o riesgo de exclusién social vy

empresas donantes/colaboradoras

Programa de Promocion | Sociedad en general 200 centros educativos, entidades privadas y/o
de la Sensibilizacién vy empresas colaboradoras

200 donantes recurrentes
Dinamizaciéon de Ia

Participacidn social

Programa de mejora de | 10 miembros del Patronato 3: asesoria fiscal, empresas responsable de |a

~

(]

|

\/ calidad y transparencia | 355 voluntarios/as de la entidad auditoria y consultora social
|

lde gestién
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PRESUPUESTO
[ GASTOS NO AFECTAN ACTIVIDAD ACTIVIDAD 1 | ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 | TOTAL
Gastos por ayudas 0,00¢€
a) Ayudas monetarias 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00€
C) gastos por cuotas 0,00 €
variacion de existencias 0,00€
Aprovisionamiento, compras de alimentas 47.000,00 € 47.000,00 €
Gastos de personal 39.477,22 € 7.624,50 € 7.624,50 € 54.726,22 €
Otros gastos 72.597,66 € 30.482,47 € 11.825,22 € 114.905,35 €
Amortizacién del inmovilizado 19.784,70 € 19.784,70 €
Enajenacion del inmovilizado 0,00 €
Gastos financieros 0,00 €
Adquisicién de Inmovilizado 6.000,00 € 6.000,00 €
EOTAL 19.784,70 € 165.074,88 € 38.106,97 €| 19.449,72¢€ 242.416,27 €
INGRESOS NO AFECTAN ACTIVIDAD ACTIVIDAD 1 »:L(J,‘LIS’IZDAD ACTIVIDAD 3 | TOTAL
Rentas e ingresos por patrimonios . 0,00€
Ventas y prestaciones servicios propios 0,00€
Ingresos act mercantiles 0,00€
Subvenciones sector publico 99.228,00 € 6.653,00€ 0,00€ 105.881,00 €
Recursos propios 19.784,70 € 19.784,70 €
Aportaciones privadas 65.846,88 € 31.453,97€] 19.449,72 ¢ 116.750,57 €
Ingresos financieros _ 0,00€
TOTAL 19.784,70 € 165.074,88 € 38.106,97 € 19.449,72¢ 1 242.416,27 €
T
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